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Bolsas de Investigacdo da Unidade Local de Saude de Santo Anténio
Normas de submisséao e atribuicéo
Edital do concurso 2025

As Bolsas de Investigacdo da Unidade Local de Saude de Santo Anténio (ULS Santo Ant6nio) representam o
apoio financeiro ao desenvolvimento da investigacao institucional, seja em ciéncias béasicas ou clinicas.

O Departamento de Ensino e Formacao (DEFI), tendo como objetivo o incentivo da investigacdo aplicada na
saude, anuncia a abertura de concurso para financiamento de Bolsas de Investigacao, no &mbito de Projetos
de Investigag&o e de Trabalhos inseridos no 3° ciclo de estudos. As Bolsas de Investiga¢édo séo financiadas

pelo Fundo para a Investigacao e Desenvolvimento da ULS Santo Anténio (FID).
- Objetivos e finalidades das Bolsas

As bolsas séo destinadas ao financiamento de:
e Projetos de investigacdo propostos por investigadores das Equipas de Investigacéo aprovadas da
ULS Santo Antonio ou Grupos de Investigacdo da Unidade Multidisciplinar de Investigacdo Biomédica
(UMIB) com sede na ULSA Santo Antdnio;

e Trabalhos inseridos no 3° ciclo de estudos (Doutoramento).

Os objetivos a atingir sdo determinados pelo Projeto de Investigacdo ou pelo Trabalho Académico de

Doutoramento do ramo de conhecimento ou especialidade submetidos na candidatura.
20 - Destinatarios

e Bolsa para Projeto de Investigacao (BPI): investigadores inseridos nas Equipas de Investigagcéo
aprovadas na ULS Santo Antonio ou nos Grupos de Investigagdo da ULS Santo Anténio integrados
na UMIB.

e Bolsa para Trabalho de Doutoramento (BTD): profissionais da ULS Santo Anténio inscritos como

estudantes de Doutoramento.

3° - Inicio e duragao

As bolsas teréo inicio em janeiro de 2026 e a duracdo maxima de 3 anos.
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4° - Valor das Bolsas

o A dotacao sera de 20.000 euros;

o O valor maximo a atribuir a cada projeto sera de 10.000 euros.

o Adotacéo sera de 15.000 euros;
o O valor maximo a atribuir a cada trabalho de doutoramento sera de 5.000 euros.

O valor a atribuir a cada bolsa sera determinado em fungéo das necessidades evidenciadas no projeto de
investigacdo ou no trabalho de doutoramento objeto de candidatura. No caso da dotagé&o total de uma

determinada tipologia de bolsa nédo se esgotar, a verba remanescente transita para a outra tipologia.
- Condicdes de candidatura

Os projetos e trabalhos académicos a submeter ao concurso devem ter avaliagcdo e aprovacao institucional
prévia a data do fim da candidatura. Os esclarecimentos sobre a aprovacao prévia dos projetos e dos
trabalhos de doutoramento deverao ser dirigidos ao secretariado dos Estudos de Investigacao, através do
email geral.investigacao.cac@chporto.min-saude.pt ou presencialmente no Centro Académico Clinico / Ex-
CICAP.

6° - Data limite da candidatura

O Prazo de candidatura as bolsas decorre até 30 de novembro de 2025.

- Apresentacdo da candidatura e documentos de suporte

As candidaturas sao realizadas através do formulario https://forms.office.com/e/PsXfsqN1rz.

O investigador principal nos projetos das BPI deve ser funcionario da ULS Santo Ant6nio, com vinculo
contratual.

O projeto pode incluir co-investigadores externos a institui¢ao.

No caso de BTD o estudante de doutoramento apresenta a candidatura e deve também ter vinculo contratual

com a ULS Santo Anténio. Nas propostas deve ficar claro o que se espera alcancar a nivel cientifico, dentro
do prazo previamente estabelecido.
Os documentos que devem acompanhar o formulario séo:

e Proposta do projeto de investigacao ou do trabalho académico;

e Comprovativo da autorizagéo institucional (ULS Santo Antonio) obtida anteriormente ou comprovativo

de entrega para aprovacao dentro do prazo estabelecido;

e Plano Financeiro;
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e Curriculum Vitae do candidato.

Nas BPI o responsavel ou corresponsavel pelo projeto deve entregar uma declaragcdo em como o
Investigador Principal da Equipa ou Grupo de Investigagao aonde esta integrado tem conhecimento da
submisséo do projeto (Doc.1).

Nas BTD deve ser dado o comprovativo da inscricdo como aluno de doutoramento.

8° - Plano Financeiro
Neste cado deve constar o orcamento detalhado e organizado, elaborado de modo a refletir o valor maximo
de financiamento da Bolsa a atribuir e especificando o fim a que se destina (exemplo quadro 1).

S&o objeto de financiamento os itens enumerados no quadro 1.

Quadro 1

Despesas elegiveis Custo

Aquisicao de reagentes, materiais de laboratério e outros consumiveis !
Aquisicao de servicos *

Recursos humanos ?

Consultores 3

Deslocacéo de investigadores no ambito do projeto 4

Organizagédo de reunifes cientificas e apresentacao de trabalhos °
Publicacdo dos trabalhos

Outras despesas correntes que direta e comprovadamente contribuam para a
execucao do projeto aprovado

Aguisi¢cdo de instrumentos e equipamento cientifico e técnico -6

1 A aquisicao de bens, servigos e despesas de capital devem seguir as regras da contratacédo publica.

2 Os recursos humanos s6 podem ser contratados como bolseiros de investigacdo e na observancia da
legislagdo em vigor aplicada ao estatuto de bolseiro de investigagéo (a ULS Santo Anténio sera a instituicdo
de acolhimento).

3.4 @ 5 ndo podem exceder, no seu conjunto, 10% do total do orgamento do projeto.

6 O equipamento é elegivel desde que fique afetado a execucéo do projeto e se constitua propriedade da ULS
Santo Anténio.

As despesas de deslocag8es ou conferéncias s6 serdo apoiadas se forem parte integrante do projeto.
Propinas de Doutoramento ndo sédo passiveis de financiamento.

O beneficiario da bolsa deve realizar uma revisédo do plano financeiro no caso da verba atribuida néo financiar

na integra o projeto apresentado.
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9° - Avaliacdo das candidaturas e atribuicdo das bolsas

As candidaturas seréo avaliadas pela Comisséo de Bolsas e Prémios(CBP) da ULS Santo Anténio. A
candidatura e atribuicdo de Bolsa supde a plena aceitacéo pelo candidato(a) dos regulamentos das Bolsas.
Uma candidatura que ndo tenha como titular um profissional da ULS Santo Antdnio ndo sera considerada.
A CBP prop&e ao Conselho Diretivo do DEFI as candidaturas selecionadas para a atribuicdo das bolsas. A

atribuicdo sera autorizada pelo Conselho de Administracdo sob proposta do Conselho Diretivo do DEFI.
10° - Divulgacéo dos resultados e formalizacéo

Os resultados da avaliacdo serdo comunicados de forma eletronica, através de e-mail enviado ao
investigador principal. O financiamento seré formalizado através de uma declaracao de compromisso entre o
investigador principal e o Conselho de Administragdo da ULS Santo Anténio.

11° - Execucéo

A verba serd disponibilizada ao longo do periodo de execuc¢édo do projeto. O Gabinete de Gestdo Financeira
enviara em tempo oportuno toda a documentacao de suporte para a necessaria execucao do projeto.

No caso de existir verba sobrante apds 3 anos de execucdo, a verba revertera para o FID.
12° - Avaliacdo de execucao

Os beneficiarios comprometem-se a entregar um relatério anual de progresso e um relatério final de
execucao no prazo de 3 meses apds a concluséo do projeto. No ambito cientifico das bolsas deve estar
associado pelo menos um artigo publicado em revista indexada na base Medline.

Os artigos publicados e os trabalhos apresentados no ambito do projeto devem fazer mencgéo da Bolsa ULS
Santo Anténio 2025, financiada pelo Fundo para a Investigacéo e Desenvolvimento da Unidade Local de
Saude de Santo Anténio.
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Doc.1
Bolsas de Investigacdo da Unidade Local de Saude de Santo Anténio

Declaracéo Investigador Principal

Exma. Senhora Presidente da Comissao de Bolsas e Prémios

Prof.2 Doutora Helena Cardoso,

(nome), na qualidade de Investigador Principal da Equipa/Grupo

de Investigacao (nome da Equipa ou Grupo) da ULS Santo

Antonio/ULSSA-UMIB declaro que tomei conhecimento da submisséo do projeto de investigacéo:

apresentado pelo investigador (nome do investigador) da ULS Santo Antonio,

integrado na Equipa/Grupo do qual sou responséavel, como candidato a Bolsa de Investigacéo da Unidade
Local de Saude de Santo Anténio 2025.

Unidade Local de Saude de Santo Antonio, de de 2025

Assinatura
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GRELHA DE AVALIACAO / BOLSA PARA PROJETOS DE INVESTIGACAO

Nome do Trabalho:

Nome do Candidato:

CRITERIOS DE AVALIACAO

Classificacéo

A. Investigacdo Basica ou Investigagao translacéo / clinica

- Investigacao basica - 1 valor;
- Investigacao translagéo / clinica - 2 valores.

[os)

. Integracdo em linha de investigacdo do Grupo

- Inicio de nova linha / ndo integrado nas linhas do Grupo - 1 valor;
- Integrado em linha do Grupo - 2 valores;
- Continuacao de estudos anteriores conduzidos pelo Grupo - 3 valores.

. Estudos transversais / estudos longitudinais

- Estudo transversal - 1 valor;
- Estudo longitudinal - 3 valores.

O

. Estudo unicéntrico / multicéntrico (recrutamento de doentes)

- Estudo unicéntrico - 1 valor;
- Estudo multicéntrico - 2 valores.

m

. Servigos ULS Santo Antdnio envolvidos

- Um servico - 1 valor;
- Mais do que um servi¢o envolvido - 2 valores.

T

. Equipa de investigacdo multiprofissional (independente da afiliacdo dos elementos da equipa)

- Apenas um grupo profissional - 1 valor;
- Dois grupos profissionais (competéncias) - 2 valores;
- Mais de dois grupos profissionais - 3 valores.

G. Investigador principal

- Doutorado - 3 valores;

- Licenciado ou Mestre com experiéncia como investigador principal em outros projetos /
EC - 2 valores;

- Restantes situagdes - 1 valor;

. Orcamento

- Verba totalmente destinada a publicagdes e/ou congressos - 1 valor;

- Menos de 50% da verba solicitada destinada a suportar tarefas a realizar na instituicdo
e o restante a suportar tarefas fora da instituicdo, contratagdo de consultores,
publicacBes ou idas a congressos - 2 valores;

- Pelo menos 50% da verba solicitada destinada a suportar tarefas a realizar na
instituicdo e o restante a suportar tarefas fora da instituicdo incluindo contratacéo de
consultores ou idas a congressos - 3 valores;

- Pelo menos 50% da verba solicitada destinada a suportar tarefas a realizar na
instituicdo e o restante a suportar tarefas fora da instituicdo e/ou para publicacdes - 4
valores;

- 100% da verba solicitada destinada a suportar tarefas a realizar na instituicao (ex:
compra de reagentes / realizacdo de exames de imagem) - 5 valores.
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I. Impacto para a atividade hospitalar
Avaliar praticas institucionais / desenvolvimento de novas praticas / aprofundar o
conhecimento sobre patologias, procedimentos e processos ja estudados na ULS Santo
Antonio e:
- Sem evidéncia de impacto na atividade hospitalar - 1 valor;
- Talvez no futuro possam vir a ter impacto na atividade hospitalar - 2 valores;

- Introduzam processos de melhoria/ganhos de eficiéncia se bem sucedidos - 3 valores;

- Introduzam processos de melhoria/ganhos de eficiéncia e com grande probabilidade de
sucesso - 4 valores.

J. Abrangéncia do estudo
- Percecéo individual de cada elemento do juri sobre a abrangéncia dos objetivos
definidos e a capacidade de Ihe dar resposta através da metodologia definida-1 a5
valores.

fundamentacéo:

K. Complexidade do estudo
- Percecdo individual de cada elemento do jari sobre o nimero de tarefas do estudo e a
sua especial complexidade - 1 a 5 valores.

fundamentacéo:

L. Apreciacéo geral
- Apreciacdo geral - 1 a 5 valores.
fundamentacéo:

TOTAL: | 0
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GRELHA DE AVALIACAO / BOLSA PARA TESE DE DOUTORAMENTO

Nome do Trabalho:

Nome do Candidato:

CRITERIOS DE AVALIACAO

Classificacéo

A. Investigacdo Basica ou Investigagao translacéo / clinica

- Investigacao basica - 1 valor;
- Investigacao translagéo / clinica - 2 valores.

B. Integracdo em linha com a atividade do seu Servigo

- N&o relacionado diretamente com a atividade do servigo de origem - 1 valor;
- Relacionado diretamente com a atividade do servigo de origem - 3 valores.

C. Estudos transversais / estudos longitudinais

- Estudo transversal - 1 valor;
- Estudo longitudinal - 3 valores.

D. Estudo unicéntrico / multicéntrico (recrutamento de doentes)

- Estudo unicéntrico - 1 valor;
- Estudo multicéntrico - 2 valores.

E. Servigos ULS Santo Anténio envolvidos

- Um servico - 1 valor;
- Mais do que um servi¢o envolvido - 2 valores.

F. Investigador principal

- Sem evidéncia de participacdo em projetos de investigacdo ou em artigos cientificos - 0
valores;

- Participacdo como investigador até 3 projetos/EC e/ou 3 publicagBes como coautor em
revistas indexadas - 1 valor;

- Participacdo como investigador até 3 projetos/EC, sendo investigador principal em pelo
menos 1 e/ou 3 publica¢bes, sendo pelo menos uma como primeiro autor, em revistas
indexadas - 2 valores;

- Participacdo em mais de 3 projetos/EC, sendo investigador principal em pelo menos 1
ou mais de 3 publica¢bes indexadas, sendo pelo menos 1 como primeiro autor - 3
valores.

G. Orcamento

- Verba totalmente destinada a publicagdes e/ou congressos - 1 valor;

- Menos de 50% da verba solicitada destinada a suportar tarefas a realizar na instituicdo
e o restante a suportar tarefas fora da instituicdo, contratagdo de consultores,
publicacBes ou idas a congressos - 2 valores;

- Pelo menos 50% da verba solicitada destinada a suportar tarefas a realizar na
instituicdo e o restante a suportar tarefas fora da instituicdo incluindo contratacéo de
consultores ou idas a congressos - 3 valores;

- Pelo menos 50% da verba solicitada destinada a suportar tarefas a realizar na
instituicdo e o restante a suportar tarefas fora da instituicdo e/ou para publicacdes - 4
valores;

- 100% da verba solicitada destinada a suportar tarefas a realizar na instituicao (ex:
compra de reagentes / realizacdo de exames de imagem) - 5 valores.
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H. Impacto para a atividade hospitalar
Avaliar praticas institucionais / desenvolvimento de novas praticas / aprofundar o
conhecimento sobre patologias, procedimentos e processos ja estudados na ULS Santo
Antoénio e:
- Sem evidéncia de impacto na atividade hospitalar - 1 valor;
- Talvez no futuro possam vir a ter impacto na atividade hospitalar - 2 valores;

- Introduzam processos de melhoria/ganhos de eficiéncia se bem sucedidos - 3 valores;

- Introduzam processos de melhoria/ganhos de eficiéncia e com grande probabilidade de
sucesso - 4 valores.

I. Abrangéncia do estudo
- Percecdo individual de cada elemento do juri sobre a abrangéncia dos objetivos
definidos e a capacidade de Ihe dar resposta através da metodologia definida-1 a5
valores.

fundamentacéo:

J. Complexidade do estudo
- Percecéo individual de cada elemento do juri sobre o nimero de tarefas do estudo e a
sua especial complexidade - 1 a 5 valores.

fundamentacéo:

K. Apreciacao geral
- Apreciagéo geral - 1 a 5 valores.
fundamentacéo:

TOTAL: | 0
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