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SIADAP

09:00 as 12:00 horas

3 horas/agdo

O SIADAP como instrumento de gestao;
Analise dos intervenientes do sistema;

O papel do avaliador;

As componentes da definicao de objetivos;

A importancia das reunidoes de contratualiza-
¢do, acompanhamento e avaliagao prévia.

—

Marta Monteiro

E Licenciada em Gestio de

Recursos Humanos e Psicologia do Trabalho
e detém uma Pds-Graduagdao em Gestao
Estratégica de Recursos Humanos.

Iniciou asua atividade profissional no SNS como
Estagiaria no Servico de Formagao (estagio
profissional) na Administragdao Regional de
Saude do Norte — ARS Norte no ano 2003 até
ao ano de 2004, passando a integrar a partir

desse ano o Servigo de Gestao Previsional de
Recursos Humanos da Administracao Regional
de Saude do Norte — ARS Norte

Desenvolveu a sua atividade no Servico de
gestao de recursos Humanos do Instituto
Portugués de Oncologia do Porto, E.P.E. no ano
de 2007

Desde janeiro de 2008 exerce fun¢bes como
Técnica Superior na Dire¢ao de Pessoas e Bem-
Estar da Unidade Local de Saude de Santo
Antonio, E.P.E., atuando na areada avaliagao do
desempenho, indicadores de gestdo e gestao
de carreiras. Integra atualmente o Nucleo
Técnico de Planeamento e Desenvolvimento
Estratégico (NTPDE)

Teve oportunidade de desenvolver a
atividade de formadora no ambito de agdes
de formagao relacionadas com a igualdade
de Oportunidades entre Homens e Mulheres
e com o Sistema Integrado de Avaliagao de
Desempenho da Administra¢ao Publica.

Foi Palestrante nas Jornadas dos Administrativos
da Saude no CH do Porto e no seminadrio
subordinado ao tema “Gestdao Estratégica de
Carreiras e Compensag¢oes” na Escola Superior
de Saude Jean Piaget.



